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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

'PROSZE ZATRUDNIJ GOSCI HOTELU MARIGOLD W SWOIM PRZEDSIEBIORSTWIE'

- Odgrywanie scenek z wcielaniem sie w role menedzerow réznych typow firm.

é D
TYP & FORMA: Praca w matych grupach, w obecnosci

edukatora, stacjonarna; Wymaga wczesniejszego obejrzenia filmu.
\ S

CZAS TRWANIA: 90 min. (15 uczestnikéw)/120 min. (21 lub wiecej)

( )
CELE: wykrywanie stereotypéw dotyczacych wieku w praktykach
zatrudnienia, identyfikacja warunkdw, ktére ostabiaja skutki

stereotypdw.
. J

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

A_02.3.6: rozpoznaje i weryfikuje, ze aby przeciwdziata¢ stereotypom, konieczny jest kontakt z tymi, ktérzy sg ich
przedmiotem

A_02.4.5: rozpoznaje i weryfikuje, w jaki sposdb stereotypy przyczyniaja sie do praktyk dyskryminacyjnych

J
, )
Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

1/ Krétki opis przedsiebiorstw (zat.1- tyle kopii, ile utworzono zespotdéw, plus jedna kopia do losowania rél
w dramie), 2/ Karty z postaciami z filmu (zat. 2 - tyle kopii, ile utworzono zespotdéw, plus jedna kopia do losowania
rél w dramie), 3/ karty rél do wylosowania (zat. 3), 4/ videoklip

J

é Y
KROTKI OPIS: Drama - uczestnicy losuja role do odegrania, odgrywaja scenki, wcielajac sie w role menedzeréw

w réznych typach firm oraz role senioréw - postaci z filmu.
\ J

REALIZACJA

/LWPROWADZENIE: kroétki, kolektywny quiz "Czy wiesz, ile ... ?” oraz krétka dyskusja (czas:\
10 min.)

e  Korzystajac z dowolnego, ale wiarygodnego Zrddta, przygotuj wczesniej dane o swoim kraju,
odpowiadajac na pytania:
llu obywateli ma nasz kraj? Jaki jest rozktad wieku obywateli?
llu obywateli jest aktywnych zawodowo?
Ilu obywateli w wieku 50-60 lat nadal pracuje?
Na poczatek mozesz wykorzystad: https://www.worldometers.info/world-population/
e  Przeprowadz zbiorowy quiz, zadajac powyzsze pytania i ujawniajac odpowiedzi.
e  Zadaj pytanie do dyskus;ji:

\ Z jakich powoddw tak niewiele 0séb starszych jest aktywnych zawodowo? /

EASY_Educating Adults Against Stereotypes Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240 autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii

@@@@ Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
BY NC SA Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.


https://www.worldometers.info/world-population/

Dofinansowane przez
Unie Europejska

E S| Y

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

ﬁPRZYGOTOWANIE DO ODGRYWANIA ROL W DRAMIE (czas: 20 min.) \

e  Przygotuj tyle nazw firm i krétkich opiséw ich dziatalnosci, ile utworzysz trzyosobowych zespotéw
w grupie uczacej sie (przyktad w zataczniku 1).
e Dowolna metoda podziel grupe na trzyosobowe zespoty (wtasciciel firmy, rekruter i kandydat).
e Rozdaj grupom karty z postaciami z filmu (zatacznik 2) i opisami firm (zatgcznik 1); przekaz grupom
instrukcje:
Przygotowujecie sie do odegrania rél oséb zatrudniajgcych i ubiegajgcych sie o prace, ktdre sq postaciami z filmu.
Korzystajqc z rozdanych kart, przypomnijcie sobie cechy tych postaci, mozecie je zanotowac na kartach.
Przeczytajcie takze opisy réznych przedsiebiorstw, ktdrych bedziecie wtascicielem lub rekruterem w dramie.
Przedyskutujcie, jakich pracownikdéw szukacie.
Macie na to okoto 20 minut.
e  Po wykonaniu zadania daj grupom 5 minut przerwy. W tym czasie przygotuj scenografie do scen

\ dramowych (stét/biurko, trzy krzesta). /

/3. »ZATRUDNIJ KLIENTOW HOTELU MARIGOLD W SWOJEJ FIRMIE” - zajecia dramowe (czh
uzalezniony od liczby zespotéw, srednio: 40 min, 5 zespotéw po 7-8 min. )

e Przygotuj wczesniej trzy pudetka z kartami do losowania: firmy (jedno pudetko - kopia zatgcznika 1),
role w dramie (drugie pudetko - zatagcznik 3), imiona kandydatéw (trzecie pudetko - kopia zatacznika 2,
wybrane karty).
e Przekaz grupom instrukcje:
Przedstawiciele grup losujg nazwy firm, do ktérych bedgq ,,zatrudniani” kandydaci. Na arkuszu z nazwgq firmy
znajduje sie numer, wskazujgcy kolejnos¢ prezentacji scenek.
Nastepnie zespét z firmg nr 1 (a po odegraniu scenek kolejny) losuje role, ktére bedq odgrywac poszczegdlni
cztonkowie. Osoba z rolg ,,kandydata” dodatkowo losuje imie postaci z filmu, ktérg ,,reprezentuje”.
W trakcie odgrywania rél mozna robi¢ indywidualne notatki, aby pdzniej je omdéwic.

\ e  Przeprowadz losowanie firm, rozpocznij odgrywanie rol. /

ZAKONCZENIE (czas: 20 min.)

e Zuczestnikdw utwdrz trzy grupy:
1) wiasciciele przedsiebiorstw, 2) rekruterzy, 3) kandydaci do pracy (postaci z filmu).

e  Dajtak utworzonym grupom kilka minut na narade, zadajgc wszystkim te same pytania:

Jakie emocje/ zasoby towarzyszyty wejsciu w role?

Co byto najtrudniejsze dla uczestnikéw tej improwizacji?

e  Nastepnie zadawaj rézne pytania kazdej grupie, w podanej nizzej kolejnosci (pytania - grupa
odpowiadajaca, potem nastepna):

a/ wiasciciele przedsiebiorstw: Jakie czynniki wzieliscie pod uwage przy podejmowaniu decyzji

o zatrudnieniu? Jak bardzo byliscie przekonani o potrzebie zatrudnienia tego kandydata w swojej firmie?

b/ rekruterzy: Jak przeciwdziataliscie stereotypom wiekowym podczas rozmowy kwalifikacyjnej? Jak

okresliliscie kompetencje i predyspozycje kandydata?

¢/ kandydaci: W jakim stopniu czuliscie sie akceptowani jako kandydaci do pracy? Czy zauwazyliscie jakies

stereotypowe pytania lub inne stwierdzenia?

e  Popros kazda grupe o sformutowanie koricowych wnioskéw dotyczgcych obecnosci stereotypdw
w praktykach zatrudnienia oséb starszych. Jesli masz jeszcze kilka minut, jako podsumowanie mozesz
wspdlnie obejrzed klip video z filmu z Eveline, jako przyktad przydatnosci zawodowej oséb starszych
(zatacznik 4).
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REKOMENDACJE:

1/ Drama to ¢wiczenie polegajace na improwizacji rol, dlatego najlepiej, jesli zajecia sa
prowadzone w grupie do 15 oséb.

2/ Mozesz ograniczy¢ liczbe ,,kandydatéw do pracy”, wybierajac 2 postacie, ktére
»ubiegaja sie o zatrudnienie” w réznych firmach.
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